
IDE POUR L’UNITÉ DE SOINS CONTINUS

L’Institut Bergonié, une véritable académie pour la formation aux meilleures 
pratiques de soins en cancérologie (tutorat, cours, ateliers, conférences, formation 
continue). 

La priorité de notre Institut est la qualité et la sécurité des soins. Pour cela vous 
bénéficiez d’un accompagnement personnalisé (temps de formation en doublure de 
jour pendant 1 mois) à votre arrivée qui vous permettra de compléter votre passeport 
personnel de compétences spécialisées, d’avoir une meilleure connaissance de 
l’institution et d’assurer le suivi de votre intégration par l’encadrement.

La spécificité de l’unité de soins continue repose sur la prise en charge globale des 
patients nécessitant une surveillance continue et/ou une surveillance post-opératoire.

L’activité est réalisée en binôme avec un Infirmier dans un secteur de 6 lits de surveillance 
continue en collaboration avec un médecin de garde et un MAR d’astreinte.

Vous assurez la préparation et le contrôle des dispositifs médicaux de surveillance et de 
l’environnement du patient. Vous garantissez la conformité des vigilances : Identitovigilance, 
Hémovigilance, Matériovigilance et Pharmacovigilance. Vous êtes responsable de la 
traçabilité des activités réalisées : dossier de soins patient, transmissions ciblées, armoires 
pharmacie connectées, plan d’occupation des lits. Vous participez à la gestion des stocks 
de matériels et produits médicamenteux. Vous appliquez les procédures inhérentes à 
l’activité et aux organisations.

De nombreux avantages : 
• Parking 
• Avantages sociaux
• Mutuelle
• Prime vélo
• Participation à 

l’abonnement TBM (60%)
• Restauration sur place

Pour nous rejoindre adressez vos candidatures écrites (lettre de motivation et CV) à la Direction des 
Ressources Humaines ou par mail à : bergonie.recrutement@bordeaux.unicancer.fr

• Salaire mensuel brut à 
l’embauche à partir de 2728.32 
pour un poste de jour 

• Salaire mensuel brut à 
l’embauche à partir de 3058.78 
pour un poste de nuit 

• Indemnité dimanche et jours 
férié

• Reprise d’ancienneté possible

Rémunération : 

Ces types de contrat pourraient vous correspondre : 
• CDD de jour en 7h48 de 6 de mois à partir de début avril

• CDD de nuit en 12h de 6 mois à partir de début juin 


